
 

HAJDÚSZOBOSZLÓ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 
VÁLLALKOZÁSFEJLESZTÉSI MUNKACSOPORT 

PÁLYÁZATI ÉRTESÍTŐ 

„Családbarát munkahelyek kialakításának és fejlesztésének 

támogatása” pályázat 

CSP-CSBM-22 

Benyújtás ideje 2022. február 4. – 2022. március 7. 23.59 óráig 

Támogatás formája Vissza nem térítendő támogatás 

Rendelkezésre álló keretösszeg 100 000 000 Ft 

Támogatás mértéke Legfeljebb 5.000.000 Ft. 

Pályázók köre  Kisvállalatok (gazdasági társaság, nonprofit betéti 
társaság, nonprofit korlátolt felelősségű társaság, 
nonprofit közkereseti társaság, nonprofit 
részvénytársaság) 1-49 fő 

 Középvállalatok (gazdasági társaság, nonprofit 
betéti társaság, nonprofit korlátolt felelősségű 
társaság, nonprofit közkereseti társaság, nonprofit 
részvénytársaság) 50-249 fő 

 Nagyvállalatok 

 Költségvetési szervek 

 Egyházi jogi személy 

Támogatási intenzitás A projekt elszámolható összes költségének 100 %-a. 
 Saját forrás biztosítása nem szükséges. 

Elvárások, feltételek Az alábbi pontokban érvényesüljön a szervezet 
családbarát módon történő működés iránti 
elköteleződése: 

 a rugalmas munkaszervezés 

 a szabadságolási eljárások 

 a bérezés 

 a képzések 

 a kisgyerekes szülők támogatása 

 a férfi munkavállalók szülői szerepeinek 
megerősítése 

 a gyermekek napközbeni felügyelete 

 az idős, beteg hozzátartozók és a már nyugdíjas 
korábbi munkavállalók támogatása 

 a juttatások 

 az egyéb szolgáltatások 

 a szervezeti dokumentumok 

 a szervezeti kultúra 

 a szervezeti stratégia 
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Pályázat eredeti forrása:  

https://emet.gov.hu/megjelent-a-csaladbarat-munkahelyek-kialakitasanak-es-

fejlesztesenek-tamogatasa-cimu-2022-evi-palyazat/ 

 

 a marketing és a kommunikáció 

 a társadalmi felelősségvállalás 

 a humánpolitika 

 a menedzsment 

Egyéb szabályok Előnyt élvez az a pályázat, amelyben a pályázó szervezet 
a programja megvalósítása során együttműködik a helyi 
közélet egyéb szereplőivel, pl. az önkormányzattal, a 
helyi sajtóval és médiával, illetve helyi oktatási 
intézménnyel, civil és/vagy egyházi közösséggel, 
egészségügyi intézménnyel stb. és erről 
szándéknyilatkozatot vagy együttműködési 
megállapodást is csatol pályázatához. 
A pályázat nyertesei jogosulttá válnak a „Családbarát 
Munkahely” cím használatára is a támogatói okiratban 
meghatározott feltételek szerint. 

Benyújtás módja  Az EPER-ben való regisztrációt követően, online 
benyújtási lehetőség. 

Megvalósítás ideje 2022. február 4. és 2022. december 31. 
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