TAJEKOZTATO

Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elsegitd

tamogatasa

Fiatal szakképzettek
munkatapasztalat-szerzését
el@segitd tdmogatas

o 30. életévét be nem toltdtte és 2011 ota szerezte
meg feln6ttképzésben vald szakképesitését, vagy
fels6foku végzettségét.

e Teljes munkaidében, vagy legaldbb a napi 4 orat
eléré részmunkaidében valé foglalkoztatas.

e 2011-benvagy azéta megszerzett (valamelyik, tehat
nem  feltétlendl az  utolsdként  szerzett)
szakképesitésének/szakképzettségének megfelels
foglalkoztatasra kerlljén sor a munkaadonal.

Benyujtasi hataridé

2022. december 15.-t6l

Tamogatas formaja

Vissza nem téritendS tamogatas!

Tamogatds mértéke

A foglalkoztatét terheld§ bruttd bér és tényleges
atutalasra kerul6 szocialis hozzajarulasi adé 100 %-a, de
telies munkaid6é esetén legfeljebb a megallapitds
napjan hatalyos garantalt bérminimum kétszerese.
Részmunkaidé esetén a havi korldtot ardnyositani
szUkséges.

Tamogatas id6tartama

A tamogatas folydsitasi idétartama fix 90 nap lehet

Benyujtas formaja

A kérelmeket a foglalkoztatdst megel6z6en a
foglalkoztatni kivant személy lakdhelye, tartdézkodasi
helye szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként
eljard jarasi hivatalhoz kell benyujtani.

Az Ugyintézésre elektronikus formaban is van
lehetdség.

Vallalasok

e A 90 napos tamogatast kovetéen a munkaadd altal
igényelhet6 a legfeljebb 6 havi Vallalkozasok
munkaer§ tdamogatasa, annak figyelembevételével,
hogy a munkavallald munkabére nem csékkenhet

e A munkaltatd vallalja, hogy el8segiti a munkavallalo
tamogatds nélkili képzését a fix 90 napos
munkatapasztalat szerzés alatt.

e A munkaaddnak vallalnia szikséges, hogy a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt kdzos
megegyezéssel vagy felmondassal nem szlnteti
meg a tdmogatott munkavallalé munkaviszonyat.

e 2022. december 15. napjan statisztikai allomanyi
létszdamahoz viszonyitva a munkavallaléi |étszdm
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novekedését kell eredményeznie azzal, hogy minden
részmunkaidds 1 fének szamit. Tamogatds akkor
adhaté, amennyiben a kérelem napjan meglévé
statisztikai allomanyi létszam azonos vagy nagyobb,
mint 2022. december 15. napjan meglév{ statisztikai
létszam.

VAGY

Az dllaskeresd foglalkoztatasanak a munkaltatoi
kérelem benyujtasat megel6z6 3 havi atlagos
statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi
|étszam nettd ndvekedését kell eredményeznie.
Tamogatas akkor adhaté, amennyiben a kérelem
napjan meglévé létszam azonos vagy nagyobb, mint
a kérelem benyujtdsat megel6z6 3 teljes lezart
honap 3 havi netté atlagos statisztikai allomanyi
|étszama.

Egyéb szabdlyok .

10 munkavallaloig (a teljes allomany
figyelembevételével) egyidejlileg legfeljebb 2
allaskeresé utan részesilhet tdmogatdsban.

10 munkavallalé felett egyidejlleg a teljes
munkavallaloi  allomanyi létszam legfeljebb 30%-a
utan részesilhet tdmogatdsban.

Nem igényelhetd olyan szakképzett allaskeresé
utan, aki kordbban barmilyen munkatapasztalat-
szerzést elGsegité tdmogatasban vett részt.

Nem igényelhet§ a marigényelt fiatal szakképzettek
munkatapasztalat-szerzést el@segité tamogatas
végét kdvet6 9 hénapon beldl.

Nem igényelheté az elbocsatott munkavallalok
visszavételéhez, akkor sem, ha most mas
munkakorben foglalkoztatnak.

Palyazat eredeti forrasa:

https://nfsz.munka.hu/cikk/2686/Fiatal szakkepzettek munkatapasztalatszerzest elosegito

tamogatasa
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