Bértamogatasi palyazat munkaltatoknak, didkok nyarifoglalkoztatasanak
tamogatasa c¢ljabol

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat palyazati felhivasa munkaltatok szamara, 16-25 év kozotti
nappali tagozaton tanuldé didkok nyari munka keretében torténé foglalkoztatasanak
tamogatasara.

A palyazat célja

A program — prevencios jelleggel — mar didkkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkéhoz
jutasat és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehet6ségét is
biztositja.

A palyazati felhivas legfontosabb részletei
A tdmogatas Osszege:

o szakképzettséget igényld munkakdr esetében 261.600 Ft/f6/ho
o szakképzettséget nem igényld munkakor esetében pedig 218.100 Ft/f6/ho

Tamogatés formdja: vissza nem téritendd timogatas
A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:

e 16-25 ¢év kozotti nappali tagozaton tanuld diakok,
e szolgaltatast kéroként kérték nyilvantartasba vételiiket és
o foglalkoztatasra iranyulo, vagy véllalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

Onkormanyzati didkmunka: A programban a foglalkoztatast biztositdo és igy tdmogathatd
munkaltatd a teriileti, telepiilési dnkorméanyzat €s Oonkormanyzati alaptevékenységet végzo
intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

A programban a didkok kizar6lag a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozo, legkésdbb a tdmogatasi iddszak végéig tartd hatarozott
idejli munkaviszonyban foglalkoztathatdak.

A program keretében a munkaadok szdmara a célcsoportba tartozd személyek
munkaviszonyban torténd foglalkoztatasa esetén bértamogatasként a munkabér 6sszegének 100
%-a keriil megtéritésre legfeljebb 2 honap idOtartamra, legfeljebb a napi 6 oras foglalkoztatés
tamogathato.

A mezdgazdasag, a turizmus és vendéglatas, valamint az erdégazdalkodas tertiletén is lehetdség
nyilik a program keretében didkok idényjellegii foglalkoztatasara.

A program keretében a munkaadok szdmara a célcsoportba tartozd személyek
munkaviszonyban torténd alkalmazasa esetén legfeljebb napi 8 o0ras foglalkoztatas
tdmogathatd. Bértamogatasként a munkabérosszegének 75 %-a keriil megtéritésre legfeljebb 2
honap iddtartamra.

A program keretében a munkaadok szdmara a célcsoportba tartozd személyek
munkaviszonyban torténd alkalmazésa esetén legfeljebb napi 8 oras foglalkoztatas



tdmogathatd. Bértamogatasként a munkabér 6sszegének 75 %-a keriil megtéritésre legfeljebb 2
honap idétartamra.

A program 2025. junius 16. napjatol 2025. augusztus 31. napjaig tart. 2025. janius 16. napjatol
lehetéségiik nyilik a didkoknak, hogy regisztraltassak magukat az illetékes jarasi hivatalnal,
mig a tényleges foglalkoztatasra 2025. julius 1. napjatol keriilhet sor.

Az elszamolo lapot a targyhot kovetd ho 12. napjaig mellékletekkel egyiitt be kell nytjtania a
munkaaddnak, amennyiben nem rendelkezik elszamold lappal a munka.hu oldalrdl letdltheti,
vagy a hivataltol kérheti annak megkiildését.

A tdmogatas feltétele a munkaviszony fennallasan til a ténylegesen munkéban t6ltott idészak
megléte, a munkavallald tényleges foglalkoztatasa is. A tényleges foglalkoztatas id6tartaméba
beleszamit a munkavallalo részére az Mt.-ben biztositott, a munkaadoja altal fizetett tavollétek
id6tartama. Nem szamit bele ugyanakkor a tényleges foglalkoztatds idotartaméba a nem fizetett
tavollét, pl. a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama, tovabba az igazolatlan tavollét idétartama
sem, még abban az esetben sem, ha arra az idészakra bér, vagy tavolléti dij kifizetése torténik,
ezért ezekre az iddszakokra a timogatas nem jar.

A palyazat benyujtasa

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat honlapjan (www.munka.hu) kozzétett tdmogatasi
kérelmet sziikséges benyujtania a kérelmezé munkaltatonak a székhelye, telephelye vagy a
munkavégzés helye szerint illetékes jarasi hivatalhoz.

Hataridé: 2025. augusztus 31.

Figyelem! A t4jékoztatas nem teljes kori, csak a palyazatok legfontosabb részleteit publikaljuk.
A teljes kiirashoz latogassa meg a kiir6 honlapjat a kovetkez6 linkre kattintval

https://nfsz.munka.hu/cikk/7156/Nyari diakmunka 2025
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